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Programme de Formation - Gestion et
organisation d’'un chantier

Le programme est concu et structuré par FORMATION, qui en assure le suivi pédagogique,
I'organisation et I'amélioration continue. Les formateurs appliquent la méthodologie définie
par FORMATION.

Cette formation vise a fournir aux professionnels du batiment les compétences essentielles
pour organiser efficacement un chantier, en assurant la coordination des équipes, la gestion
des ressources et I'optimisation des délais et coQts. Les participants apprendront a planifier les
différentes phases des travaux, a anticiper les imprévus et a garantir une exécution fluide et
sécurisée des opérations sur site

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A l'issue de la formation les éléves seront capables de :

Objectifs de la Formation :
e Planifier efficacement un chantier.
e Coordonner les équipes et gérer les ressources.
e Optimiser les délais et les codts.

PUBLIC CONCERNE
Toute personne amenée a travailler sur un chantier de construction, qu'il soit en phase
de préparation, d'exécution ou de suivi des travaux.

PRE-REQUIS
e Aucune compétence spécifique n'est requise
pour suivre cette formation.

* Une expérience préalable dans le domaine du
batiment ou des travaux publics est
recommandée, mais non obligatoire.

DUREE
2 jours

DELAI D’'ACCES

Le délai d'acces est de 15 jours.

Accueil des personnes en situation de

handicap : Le lieu de formation est
entouré d'un réseau de partenaires pour
accueillir au mieux les personnes en
situation d’handicap.




MODALITES

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Une salle de cours ainsi qu'un atelier équipé. Cette formation est alternée entre des cours
théoriques et de la pratique .

MOYENS D'’EVALUATION

e Etude de cas en groupe sur la planification d’'un chantier.
e QCM et validation des acquis en gestion et organisation de chantier.

MOYENS D'ENCADREMENT

* Référent pédagogique :
* Référent Administratif ;Jean Mary Cedric
* Référent Handicap : Jean Mary Cedric

MOYENS PEDAGOGIQUE

e FEtudes de cas concrets et analyse de chantiers existants.
e Exercices pratiques et simulations de gestion de projet.
e Présentations interactives et retours d'expérience.




CONTENU

Présentation du stage, des méthodes utilisées et des objectifs a atteindre.
Présentation de I'apprenant et de ses objectifs

Jour 1: La planification dans les chantiers

Module 1 : Planification et Organisation d'un Chantier
Contenu:

e Définition des objectifs et contraintes d'un chantier.
e Elaboration d'un planning de travaux et affectation des ressources.

e Ouitils et logiciels de gestion de projet en BTP.

Module 2 : Coordination des Equipes et Communication
Contenu:

e ROlle et responsabilité de chaque intervenant (chefs de chantier, ouvriers, sous-
traitants).

e Gestion des relations entre les différents corps de métier.

e Communication efficace pour éviter les erreurs et retards.

Jour 2 : Gestion et mise en place des ressources

Module 3 : Gestion des Colits et Optimisation des Ressources
Contenu:

e Evaluation et contrdle des colts de chantier.

e Stratégies pour limiter les pertes de matériaux et optimiser l'utilisation des ressources.

e Qutils pour assurer un suivi budgétaire précis.




Module 4 : Sensibilisation aux Risques Environnementaux et Ergonomie

Contenu:
¢ Identification des risques et solutions pour minimiser leur impact.
e Plan de gestion des situations d'urgence (intempéries, accidents, retard de livraison).

e Respect des normes de sécurité et des réglementations en vigueu




